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Nyhedsbrev — uge 34

Kaere alle med interesse i partnerskaberne for uddannelse i baeredygtig udvikling.

| dette nyhedsbrev kan du laese om midtvejskonferencen i juni og om partnerskabernes arbejde frem mod
den sidste konference i september. Du kan ogsa lsese om det seneste styregruppemgde og planen for over-
reekkelsen af rapporten til Barne- og Undervisningsministeren. God leeselyst!

Opsamling pa midtvejskonferencen den 21. juni

| juni var vi samlet godt 80 mennesker i Demokrati Garage til Midtvejskonference. Det var en virkelig spaen-
dende dag, som bad pa god og konstruktiv debat, der kvalificerede partnerskabernes forelgbige arbejde og
satte retning for resten af fase 1.

Efter en feelles velkomst ved Signe og Thomas, gik den farste del af dagen pa forberedelse af praesentation-
er, som skulle holdes for det politiske panel senere pa dagen. Helt konkret foregik det ved, at hvert partner-
skab udfyldte en planche med punkterne ‘Vores drem’, ‘Vores omstilling’ og ‘Vores lgfte’. Efter en tiltreengt
frokost samledes alle igen - denne gang pa tvaers af partnerskaber- for at give konstruktiv feedback pa
"nabopartnerskabets” plancher.

Udover fremlaeggelsen af plancherne blev de fem tvaergaende barrierer for integrering af UBU, nemlig ‘man-

glende viden’, ‘manglende strategisk ledelse’, ‘manglende vidensdeling pa tvaers’, ‘for mange krav’ og ‘ram-
mer for drift’, ogsa preesenteret.

Desveerre havde de fire ordfgrere, som skulle have kommenteret og debatteret partnerskabernes arbejde,
alle meldt afbud kort far konferencen. | stedet var vi sa heldige, at Lisbeth Trinskjeer (formand for Folkehg-
jskolernes Forening), Anette Vilhelmsen (Direktgr, Tietgen og tidl. Partiformand og minister) og Mads Strarup
(vicerektor pa Kebenhavns Abne Gymnasium og initiativtager til Gymnasieskolernes Klimaalliance) tradte til
med kort varsel og fra hver deres perspektiv og med deres lange uddannelsespolitiske erfaring kommentere-
de partnerskabernes konklusioner og anbefalinger. Det farte til en konstruktiv og inspirerende debat af bl.a.
formalsparagraffer, fremtidsrettede kompetencer, stoftraengsel, involvering af civilsamfund og vigtigheden af
demokratisk forankring og brede alliancer.

| bunden af dette nyhedsbrev kan du bade lezese en opsummering af de mest gennemgaende pointer fra
partnerskabets plancher, samt finde en oversigt over de fem tvaergaende barrierer.



Lancering og overlevering af rapport

Som afslutning pa denne forste fase af UBU-partnerskabernes arbejde, mades vi igen d. 16. september i
Campus Carlsbergs lokaler pa Humletorvet. Her skal vi fejre den forelgbige kulmination pa vores arbejde og
overraekke den feerdige rapport til Barne- og Undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil. Konferencen
foregar fra kl. 09.30 til 12.00 og alle med interesse i UBU skulle gerne have modtaget en invitation med et
tilmeldingslink. Hvis man ikke har modtaget en invitation, sa kontakt endelig sekretariatet. Tilmeldingsfristen
er d. 9. september via

Vi har veeret i dialog med Bgrne- og Undervisningsministeriet og faet bekraeftet, at vi stadig kan regne med
overleveringen d. 16. september og ministerens deltagelse. | tilfaelde af, at der bliver udskrevet Folketings-
valg inden konferencen, vil den dog blive udskudt. | sa fald vil yderligere information fglge, nar vi ved mere
om valgdato og politiske fremtidsudsigter.

Styregruppemgode

Pa det seneste styregruppemeade d. 17. august blev partnerskabernes bidrag til rapporten gennemgaet med
henblik pa at afklare evt. spgrgsmal og give mulighed for at fa inspiration fra hinanden frem mod feerdig-
gerelsen af rapporten. Ikke alle partnerskaber var naet lige langt, men der blev udtrykt stor ros til alle for hvor
grundige og spaendende alle bidrag er — seerligt med tanke pa den tidspressede proces.

Nu skal bidragene ggres helt faerdige frem mod d. 31. august, hvorefter hele rapporten samles og gaeres klar
til overlevering.

Styregruppen drgftede ogsa forskellige perspektiver ift. hvad der skal ske efter lanceringen d. 16. september.
Der er bred enighed om at fortseette partnerskaberne og fastholde det momentum og samarbejde, vi har
opbygget over de sidste seks maneder. Dette kraever dog @get finansiering — gerne fra bade offentlige og
private kilder, hvilket vi i sekretariatet er i fuld gang med at afsgge mulighederne for.

UBU-Konference pa VIA og fejring af Verdenstimen i uge 47

Vores arbejde i UBU-partnerskaberne inspirerer og det er tydeligt, at Verdensmal, gren omstilling, baeredyg-
tighed og baeredygtig udvikling er pa manges Igber. Saledes har VIA University College i samarbejde med
Kabenhavns Professionshgjskole, Verdens Bedste Nyheder, UNESCO-ASP og Forum for Uddannelse for
Baeredygtig Udvikling (RCE- Denmark) udarbejdet en konference, som kommer til at forega d. 21. november
pa VIA University College i Aarhus, Campus C.

Formalet med konferencen er, at vi i feellesskab skal forsgge at komme teettere pa et feelles sprog om UBU
og inspirere flere til at seette fokus pa UBU i egne institutioner, organisation og foreninger.

UBU-partnerskaberne er inviteret til at bidrage til konferencen med en workshop eller oplaeg om status pa
jeres arbejde og dermed give indblik i de tiltag, der allerede foregar og fungere som inspirationskilder og fa-
cilitere dialog med praksisfeeller.

Tilmelding og mere information vil felge pa hjemmesiden , men seet gerne allerede nu kryds i
kalenderen.

Konferencen er en del af uge 47, hvor organisationer og foreninger saetter fokus pa Verdensmalene og
seerligt mal 4.7 om baeredygtig uddannelse. Onsdag d. 23. november vil der saledes veere fejring af "Verden-
stimen” pa Kgbenhavns Radhus, hvor forskellige skoleklasser vil fortaelle om deres arbejde med Verdens-
malene. Traditionen tro vil beslutningstagere deltage i arrangementet og lytte til elevernes erfaringer, far de
sammen spiser radhuspandekager.

Laes mere om Verdenstimen og uge 47



https://docs.google.com/forms/d/1mwW8yznEzIZMR2N4oCT920r8-VMcz66ahbkJXXxRMlc/viewform?edit_requested=true#responses
http://ubu.nu
https://www.verdensmaal.org/uge-47
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Hovedpointer midtvejskonference

Vores drgm

- Feelles sprog/forstaelse af UBU

- “Leave no one behind”. Ingen skal lades i stikken i forhold til den grenne
omstilling. Ogsa dem, som ikke er tilknyttet uddannelsessystemet, skal lzere
om grgn omstilling.

- Hver skole/ uddannelsesinstitution skal have deres egen
baeredygtighedsstrategi, som bliver brugt som et redskab for at opna
baeredygtig udvikling.

- Beeredygtighed som en integreret del af alle fag — ikke et add on.

- Whole-school approach: At bezeredygtighed bliver en integreret del af
faglighed, veerdigrundlag, organisering, drift og hverdagsliv pa skoler og
institutioner. Walk the talk.

- Et nationalt lovgrundlag, hvor baeredygtig dannelse, omsorg for natur og
social retfeerdighed indgar.

- Mere efteruddannelse i beeredygtig udvikling.

- Tilstreekkeligt med ressourcer til at kunne gennemfgre den bzeredygtige
omstilling.

- Central rammesaetning, der ogsa giver mulighed for lokal frihed.

Vores omstilling (hvilke eksisterende styrker har vi, hvilke barrierer
har vi identificeret, hvilke muligheder ser vi, hvilken omstilling er vi
klar til?):

a) Styrker:
- Allerede etablerede netveerk
- Eksisterende viden pa omradet
- Frie rammer indenfor folkeoplysning — paedagogisk eksperimentarium,
der kan inspirere resten af udd. systemet
b) Barrierer:
- Beeredygtighed har ikke en grundleeggende plads i lovgrundlaget.
- Manglende strategisk ledelse
- Manglende paedagogisk ledelse
- Manglende investeringer i baeredygtig skoledrift
- Manglende baeredygtighed i laereplaner
- Manglende kompetencer hos undervisere
- Beeredygtighed opleves ikke som en del af den paedagogiske
kernefaglighed
- Beeredygtig dannelse/uddannelse er en ny disciplin.
- Stoftraengsel og tidspres.
- Manglende rammer for drift
c) Hvilke muligheder ser vi?
- Na alle udenfor det formelle uddannelsessystem
- Hele skolen kan inddrages: kantinepersonale, pedeller, teknisk og
administrativt personale kan inddrages i omstillingen — whole school
approach
- Grent indkgb/gren drift.
- Demokrati pa skolen/elevinddragelse
d) Hvor er vi parate til omstilling?
- En ny baeredygtig didaktik
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Vores lofte:
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Elevinddragelse

Understgtte front runners og dem der ikke er kommet i gang
Vidensdeling og netveerk pa tveers

Investere i drift

a) Huvilke initiativer lover vi selv at tage?

Vi skal veere en del af debatten.

Arbejde for, at baeredygtighed bliver en del af alle fag og ikke kun
de naturfaglige.

Styrke netveerk og vidensdeling

Arbejde lokalt med eksperimenter, pravehandlinger og tveergadende
samarbejde

Inddrage elever/studerende/kursister i UBU

Eksperimentere med nye mader at laere pa

b) Huvilke initiativer ensker vi, at folketinget tager?

Midler til at understatte en forskningsbaseret udvikling

Midler til fors@gs- og udviklingsarbejde

Baeredygtighed skal sta steerkere i lovgrundlag (formalsparagraf,
bekendtgerelse og lseringsmal)

Midler til kapacitetsopbygning og grgnne investeringer — grgnne
tiltag friholdes fra investeringsramme

BUVM skal udarbejde inspiration til lserepladser ift. baeredygtighed
Midler til efteruddannelse

Helhedspuljer/statte til bred baeredygtighed

Fjerne ledelsesmaessigt bureaukrati
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Gennemgaende barrierer pa tvaers af
partnerskaberne

Opsummering af workshop pa styregruppemeade d. 1.6. 2022

1.

Manglende viden

Der mangler bade viden om baeredygtighed, men ogsa viden om hvordan
man underviser i baeredygtighed. Det er vigtigt, at underviserne far bedre
paedagogiske kompetencer til, hvordan de skal indarbejde baeredygtighed i
undervisningen. Det er desuden en udfordring, at der mange steder stadig
tales om baeredygtighed som en "add on” til kernefagligheden” eller den
"almindelige undervisning” frem for at se baeredygtighed som en integreret
del af undervisningen.

Strategisk ledelse for uddannelse i baredygtig udvikling

Det er vigtigt, at ledelsen er med i forhold til at udarbejde en strategi for
arbejdet med UBU pé& uddannelsesinstitutionerne og at elever/studerende
inddrages i dette arbejde.

For mange krav/ stoftrangsel

Skoler oplever mange krav oppefra. Vil det veere bedre, hvis
partnerskaberne for UBU statter skolerne ved at inspirere, formidle viden
om baeredygtighed og opbygge underliggende strukturer i stedet for at sgge
at udarbejde nye krav? Hvis der skal stilles nye krav til skolerne, bliver man
sa nedt til at fierne nogle af de allerede eksisterende krav for, at skolerne
kan falge med?

Pa nogle omrader er det en barriere, at baeredygtighed ikke indgar i
formalsparagraffen — andre steder indgar det, men der er til gengeeld mere
fokus pa lzeringsmal end formalsstyret undervisning. Mulighed i at rydde ud
i leeringsmal.

Bedre vidensdeling pa tveers af netvaerk

Der findes allerede mange platforme for vidensdeling — vi skal derfor passe
pa med at lave dobbeltarbejde ved at skabe flere. | stedet skal vi blive bedre
til at bruge de eksisterende platforme, og eventuelt skal der laves en ny
platform, som samler/koordinerer de eksisterende. Dette kunne
eksempelvis vaere en opgave for Partnerskaberne for UBU. Dog er der ogsa
omrader, eksempelvis det paedagogiske, hvor der mangler platforme for
viden. Der mangler en platform, som kan give undervisere paedagogiske
kompetencer til at undervise i baeredygtighed.

Rammer for drift

Langsigtede baeredygtige investeringer er dyre i starten og regler ift.
indkgbspolitik er ofte en barriere for de muligheder, der er for at lave grgnne
driftsmaessige investeringer. Dog er de ogsa en mulighed — eksempelvis kan
der indfgres en gren bundlinje i driften af uddannelsesinstitutionerne. Bedre
sammenhang/samspil mellem undervisning og rammer i form af
baeredygtig drift er desuden en lzeringsmulighed.
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