Det Samfundsvidenskabelige Fakultet

Lars Tegnder og Ditte Helsted-Amskov

KOBENHAVNS UNIVERSITET




o? KOBENHAVNS UNIVERSITET 02/12/2024

FRA IDE TIL VIRKELIGHED

Jeg synes det kunne vare fedt,
hvis vi pa campus kunne prove...

ot §
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KU - klimamal

UCPH green transition (six tracks):

Climate | Resources and Recycling | Chemistry | Biodiversity | Involvement,
Participation and Behaviour | Collaboration and Global Knowledge
Sharing
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Klimaborgerting kort fortalt

« Bestar af demografisk repraesentative
borgere inden for et geografisk omrade.

« Giver anbefalinger til et emne, som
beslutningstagere gnsker input til.

« Bygger pa principper om oplysning,
transparens og gensidig respekt.

« Bidrager med legitimitet, engagement og
ejerskab til den grgnne omstilling.
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Formal
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Klimasamlingens kerneopgave

Kabenhavns Universitet har en malsaetning om 50% reduktion af CO2-udledninger i
2030 (sammenlignet med 2018). Det er et ambitigst mal - og et mal, der kreever, at
vi omstiller os og gennemfgrer forandringer. Pa SAMF er vi optagede af, at vi skal na
malet pa en made, der er meningsfuld for bade studerende og ansatte. Vi vil derfor
inddrage medarbejdere og studerende pa SAMF i, hvordan fakultetet skal bidrage til
at na dette mal og stiller klimasamlingen fglgende opgave:

Vi har brug for din hjzelp til at anbefale og prioritere, (1)
hvordan SAMF skal reducere sin CO2-udledning og (2) sikre, at
SAMF bidrager aktivt til samfundets gronne omstilling.
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Mandat

* Dekanatet giver Klimasamlingen mandat til at udarbejde uvildige anbefalinger pa den kerneopgave, som
Klimasamlingen har arbejdet med.

* Dekanatet er forpligtet til, at anbefalingerne behandles og at de rette instanser undersgger mulighederne for
implementering af anbefalingerne.

* Dekanatet er i forbindelse med behandlingen af anbefalingerne forpligtet til, at der redeggres for, hvordan
anbefalinger bliver fulgt og ikke fulgt — og i den sammenhaeng, at det begrundes, hvorfor de er fulgt — og ikke
fulgt.

* Dekanatet vil fremlaegge og behandle anbefalingen i relevante organer (fx FSU, FLT, SAMF
baeredygtighedsudvalg og Akademisk Rad) og i den forbindelse redeggre for, hvordan anbefalingerne bliver
fulgt — og ikke fulgt.

* Dekanatet forpligter sig til sammen med FLT at tage stilling til, hvordan anbefalingerne skal indga i SAMFs
naestkommende mal- og handleplan.

* Dekanatet forpligter sig til at undersgge, hvorvidt klimasamlingens metode kan anvendes for at sikre
inddragelse af medarbejdere og studerende pa andre omrader

* Dekanatet er forpligtet til at give en status inden for de fgrste 3 maneder efter aflevering af anbefalingerne,
samt igen inden for 12 maneder.



Affiliation Gender

Department

KOBENHAVNS UNIVERSITET

Finde medlemmerne

SAMF

@ Anthropology

31%
42% !
L8
58%
66%

®Men @ Women

@ Psychology

Registered participants

Other (eg. non binary) @ Does not wish to answer

® Students @ VIP TAP

Sociology @ SODAS @ Political Science @ Economy

Climate Assembly

Other

Kon
Ansat/studerende

Institut

02/12/2024
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Doing it!
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Lancering af resultater
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Panel conversation

SAMF'S ROLE IN 5OCIETY'S GREEN TRANSITION

GREEMN RESEARCH AMND EDUCATION
27 recommendations

within five areas BUILDINGS AND FACILITIES
four guiding l
principles

l SUSTAINABLE CONSUMPTION

TRAVEL AND MOBILITY

Well-being
Social and collective responsibility
Earthly care and connectedness to nature

Embracing trade-offs
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EVALUERING

SAMF som et samfundsvidenskabeligt “living lab”:

» Kandidatkursus i grgn omstilling og demokratisk
Innovation

» Kandidatstuderende bistod med facilitering og
indsamling af datamateriale

» Forskningspraktikanter gennemfgrte den endelige
evaluering

Data: Spgrgeskemaundersggelse med klimasamlingens medlemmer bade under
og efter samlingen; interview med 6 medlemmer af samlingen (2 studerende, 4
ansatte); spgrgeskemaundersggelse med ansatte og studerende pa SAMF;
interview med dekanatet.
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Evaluering
> Marginalt frafald; hgj > Starstedelen tilfredse med > For tidligt.
deltagelse i maderne. processen.
» Reformer pa
> 33% kendete til samlingen. > Behov for mere tid til universitetet skaber
Seerligt de ansatte. samtaler. flaskehalse og gar
det sveert at
> Udbredt accept af > @Dnske om hgjere prioritere
borgersamlingskoncept. vidensniveau.

» Ressourcer og

> Blandet hvorvidt samlingen > Universitet som “seerlig” ejerskab er en
lykkedes med repraesentation. arbejdsplads. fortigbende proces.



o? KOBENHAVNS UNIVERSITET 02/12/2024 14

HVAD SIGER MEDLEMMERNE?

"Det bedste ved Klimasamlingen var Jeg meldte mig fordi jeg gerne ville
at opleve det staerke engagement og vide mere om faktorer, som pavirker
dedikationen til at udvikle Igsninger, klimaet, og hvordan jeg selv kan ggre
som alle kunne se sig selv i. Jeg haber, mere for at passe pa klimaet. Jeg var
at vores anbefalinger farer til stolt over, at min arbejdsplads var
konkrete handling og abner for en first mover og jeg synes konceptet var
bredere samtale om, hvordan store spaendende. Jeg haber, der bliver sagt
beslutninger treeffes pa universiteter om klimasamlingen om 5 ar, at SAMF
og andre lignende institutioner.” har gjort en stor forskel ved at seette
klimaet pa dagsordenen i deres
uddannelser.

Mira — studerende pa statskundskab

Trine — ansat pa SAMF
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Hvad nu?
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